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Hjemmeside adr.:
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Jens Lyngby

Jens Lyngby, jly@limfjordsskolen.dk

Kommunal institution

Oktober 2019
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe

Antal stuer / afdelinger

Abningstid

38 fuldtidspladser i dggntilbud
16 — 22 ar

Der er 3 grupper pa Limfjordsskolens adresse pd Granlyvej og en gruppe i en ekstern lejlighed i
Lagstar by.

Gruppe 1: 8 elever
Gruppe 2: 12 elever
Gruppe 3: 12 elever

Gruppe 4: 6 elever.

Dggnabent i skiftende vagter med fast nattevagt. Som studerende er man tilknyttet bodelen.
Skoledelen fglger Vesthimmerland Kommunes ferieplan for folkeskolerne.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Limfjordsskolen tilbyder unge med szerlige behov en op til 3 &rig ungdomsuddannelse jvf “Saer-
lig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)”

Bo-tilbud efter Servicelovens §66 (frivillig anbringelse af bgrn og unge) og
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Servicelovens § 107 (midlertidige boformer)

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bagrne- / bruger/borgergruppe.

Limfjordsskolen modtager elever fra specialskoler og specialklasser. Skole- og botilbuddet er
for unge mennesker med betydelig nedsat fysik og psykisk funktionsevne, der spaender vidt.
Eleverne bor, ved skolestart, hjemme hos forzeldrene eller plejefamilier, enkelte elever kommer
fra andre dggntilbud.

Elevgrupperne er sammensat af elever med forskellige handicaps og funktionsniveau.

Eleverne har behov for stgtte til socialt samvaer, opbygning og opretholdes af netveerk, person-
lig hygiejne, maltider, medicin- handtering, daglige praktiske ggremal, madlavning, renggring,
transport, gkonomi, aktivitetstilbud, lsegebesa@g, frisgrbesgg m.m.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Limfjordsskolen har udarbejdet et vaerdisaet, som danner grundlag for vores paadagogiske dag-
ligdag — www.limfjordsskolen.dk

Vores vision
Vi arbejder med lzering for livet, sd eleven udvikler sig, og kan klare sig bedst muligt i livet.
Vores kerneydelse (mission)

At vi pa baggrund af helhedstaenkning omkring den enkelte elev, vil skabe et kompetenceudvik-
lende lzeringsrum, som indeholder personlig og faglig udvikling, uddannelse, beskaeftigelse og
bostgtte samt fritids- og samvaersaktiviteter i samspil med andre.

At vi fremmer elevens evne til at kunne mestre egen tilvaerelse og ruster eleven til en s3 selv-
steendig og indholdsrig voksentilvaerelse som mulig.

Side 3 af 16



http://www.limfjordsskolen.dk/

Neuropadgogik:

Er vores teoretiske grundlag og vi anvender SMTTE modellen og ressourceblomsten som sy-
stematisk metode. Stgrstedelen af de ansatte, pa tvaers af faggrupper, har gennemgaet en ef-
teruddannelse inden for dette omrade.

Neuropaedagogik er paedagogiske overvejelser, fremgangsmader og gennemfgrelse af under-
visning og behandling af personer med funktionsnedsaettelser, som skyldes sygdom, skader
eller forstyrrelser i hjernen. Sigtet med neuropaedagogik er at ggre eleverne sa selvhjulpen som
muligt via kognitive rehabilitering. Neuropsedagogik bygger bade pa kognitive videnskaber og
pa paedagogik. Resultatet af behandlingen afhaenger af funktionsnedsaettelsens karakter, ele-
vens personlige ressourcer og stgtte i neermiljget samt af kvaliteten af det professionelle team-
arbejde, der etableres til at stgtte og udvikle eleven.

Kilde : Kjeld Fredens, "Mennesket i hjernen”, 2004

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Folgende faggrupper er ansat pa Limfjordsskolen, hvilket giver mulighed for at arbejde tveer-
fagligt i praktikken:

Forstander
Viceforstander
Administrativt personale
Renggringspersonale
Pedel

Kgkkenpersonale

Paedagoger
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Leerere
Der er desuden tilknyttet psykolog.

Frivillige udenlandske volontgrer.

Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

I de 4 bo grupper arbejdes der i selvstyrende teams som bestar af lserer og paedagoger. Vi
samarbejder med psykolog, fysioterapeut, ergoterapeut, laege, tandlaege, UU vejleder, sagsbe-
handler og andre eksterne samarbejdspartnere.

Der afholdes gruppemgder ca. 2 gange om maneden med deltagelse af psedagoger, lzerer og
ledelse.

Der afholdes mgde for alle paedagoger ca. 6 gange om aret og der afholdes feellesmgder, med
deltagelse af alle faggrupper pa skolen, ca. 4 gange om aret.

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Som paadagogstuderende arbejdes der i skiftende vagter, henholdsvis 07.00 - 14.30 og 14.00
- 22.30, hver anden weekend og i nogle skoleferier. Der kan i forbindelse med bla. mg@der vaere
andre mgdetider.

Vi fglger Vesthimmerlands Kommunes ferieplan for folkeskolerne, der vil i mange sma ferier og
sommerferien vaere elever der skal have et tilbud. Studerende deltager i disse tilbud, det kan
vare ophold uden for huset mellem 2 - 12 dages varighed.

De fgrste dag som studerende, i 2. og 3. praktikperiode, vil vaere oven i normeringen. Det vil
give mulighed for, sammen med indtrykkene fra research dagene, at fornemme stedet og blive
introduceret til elever og personale, selve huset og andre praktiske detaljer.

Magtanvendelses cirkulaere skal laese og der skal kvitteres for at det er laest, studerende far
udleveret nggler og login til intranet, ved opstart.
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Alt efter hvilken praktik den studerende befinder sig i, vil kravet i forhold til selvstaendighed og
stgrrelsen af de padagogiske opgaver og aktiviteter varierer.

Den studerende vil opleve at han/hun gradvis skal kunne mestre mere og mere ansvar i forhold
til arbejdsopgaven. Han/hun skal lzere selvstaendigt at kunne tilrettelaegge, gennemfgre og ha-
ve overblik ifht. aktiviteter og daglige opgaver sammen med en eller flere elever. Den stude-
rende skal leerer at reflekterer over egen praksis og bringe denne erfaring aktivt i spil ved spar-
ring med de gvrige kollegaer i dagligdagen og ved mgdeaktivitet.

Der udleveres arbejdsplan fgr praktikkens start.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekraeftelse: hvor meget og
hvordan?

Nej

@vrige oplysninger

Limfjordsskolen er som uddannelses institution klar pa at blive udfordret pd vores dagligdag. Vi
tilbyder rammer der giver mulighed for laering og vi forventer at de studerende tager ansvar for
egen leering.

Som studerende er man knyttet til en gruppe og alle kollegaer vil give sparring og feedback.
Det forventes at man som studerende ggr brug af muligheden for at kunne sparre med hele
personalegruppen.

Vaer opmaerksom pa busforbindelserne fra Lagster i aftenvagter, der vil veere mulighed for at
kunne overnatte pa skolen.

Skolen har 3 busser og 2 personbiler, som bruges til mange forskellige formal i det daglige, det
er ikke et krav at man som studerende har kgrekort.
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Skolen har udarbejdet en rygepolitik og mobilpolitik som studerende vil blive informeret om.

Vores kostpolitik findes pa vores hjemmeside, www.limfjordsskolen.dk

Organisering af praktikvejledning:

Som udgangspunkt afholdes der 1 times vejledning om ugen under hensyntagen til husets akti-
viteter og vagtplanlaegningen. Her far den studerende tid til at diskuterer mal, metoder og teori
med vejleder. Den studerende laver dagsorden og i faellesskab laves der handleplan i forhold til
videns- faerdighedsmalene. Det forventes, at portfolioen er tilgaengelig for praktikvejlederen og
at den bruges i vejledningstimerne.

Der er udarbejdet en forventningsafstemning som vi i starten af praktikken gennemgar med
den studerende. Her vil den studerende ligeledes have mulighed for f& afstemt egne forvent-
ninger.

Den studerendes vagter skemalaagges ikke altid med vejleders og det forventes derfor at den
studerende ogsa ggr brug af sine kollegaer til sparring, bade i miljget med eleverne og i de
planlagte overlap. Den studerende deltager i gruppemgderne ca. 2 gange om maneden og har
sit eget punkt pd dagsordenen, det aftales med vejleder hvor ofte den studerende forbereder
indleeg.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution:

Limfjordsskolen kontakter hurtigst muligt UCN i tilfeelde af at der opstar bekymringer omkring
den studerendes mulighed for at bestd praktikforlgbet. Herefter vil seminariet, den studerende
og Limfjordsskolen udarbejde en tydelig handleplan for hvad der skal ske for at praktikken kan
godkendes.

Intranet:

Limfjordsskolen ggr brug af skoleintra til skriftlig dokumentation, studerende vil blive vejledt i
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brugen af skoleintra af vejleder og kollegaer.

Al skriftelighed, der vedrgrer de enkelte elever, skal kunne fremlaegges for eleven, dennes pa-
rgrende og myndigheder.

Vi forventer at den studerende ggr brug af intras mulighed for at indhente relevante informati-
oner og kommunikere med vejleder og andre kollegaer.
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Uddannelsesplan for 1. praktikperiode
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage stu-

derende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af
relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samar-
bejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerksaetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X

Kreative udtryksformer: P3 Limfjordsskolen har vi rig mulighed for at arbejde med forskellige kreative udtryksformer, grupperne
har ogsa adgang til forskellige materialer og eleverne kan veelge kreative fag pa aftenskolen i vinter halvaret.

Natur og udeliv: Naturoplevelser og udendgrsaktiviteter er noget man som studerende har rig mulighed for at planlaegge og gen-
nemfgrer. Vi har mange muligheder for og benytter os af, udendgrs tilbud. P8 skolen har vi en fodboldbane, en multibane og bals-
ted. Vi er teet pa skov og fjord og har mulighed for at benytte skolen busser til at transporterer os til andre naturoplevelser.

Sundhedsfremme og bevaegelse: Limfjordsskolen har en kostpolitik som integreres i dagligdagen og der er mange muligheder for
at arbejde med sundhedsfremmende aktiviteter. Vi har en gymnastiksal som kan bruges i fritiden til forskellige aktiviteter, en fod-
boldbane og en multibane. Hver gruppe laver mad i eget kgkken om aftenen og i weekenderne, vi har fokus pa sund mad og pa
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motion. Alle elever er til sysmning en gang om ugen. Eleverne far fysioterapi pa skolen og en gruppe elever deltager i treeningshold
pa fysioterapi klinikken.

Der er til skolen tilknyttet en idraetsforening, Limfjorden, hvor skolens elever samt borger i andre tilbud har mulighed for at veere
medlem. Pt. tilbyder idraetsforeningen softball og fodbold.

Medie og digital kultur: Limfjordsskolen ggr brug af forskellige medier. Mange elever ggr brug af sociale medier via mobiler og I
Pad. Limfjordsskolen har en facebook profil som vi bruger som formidlingsplatform ifht. nuveerende elever og deres netveerk og til
kommende samarbejdspartnere. Limfjordsskolen er aben for nye muligheder ifht, medie og digital kultur

Kulturprojekter og kulturelt ivaerksaetteri: Limfjordsskolen er en del af et netvaerk som hedder “Kultur der Du’r”, i netvaerket
skiftes institutionerne til at arrangerer forskellige aktiviteter som netvaerket inviteres til. Skolen har et elevrad som er med til at
planlaegge arrangementer og vi er meget abne for nye initiativer. I Igbet af skole 8ret skiftes grupperne til at arrangere forskellige
tilbud til resten af skolen.

Social innovation og entreprengrskab: Limfjordsskolens elever bliver praesenteret for mange forskellige sociale sammenhaenge
uden for skolens rammer. Vi besgger andre institutioner, mgder andre ligestillede i bla. aftenskolen, deltager i “Kultur der Du "r”
arrangementer.

Kulturmgde og interkulturalitet: P8 Limfjordsskolen er der en stor mangfoldighed, eleverne kommer fra hver deres kultur og
mgder skolens kultur. Vi har frivillige udenlandske volontgrer tilknyttet skolen.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faeerdighedsmal for 1. praktikperiode.

Pzdagogens praksis.

Praktikken retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomride.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensma&l: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at Iaere hos os i
forhold til videns- og feerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende laere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion — og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering?

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeessige
opgaver i tilretteleeggelsen
af det paedagogiske arbejde,

a)

e Hvordan skolens vaerdier, lovgrundlag og samfundsmeaessige
opgave udmgntes i daglig praksis.

e Planlaegning og ivaerksaettelse af paedagogiske tiltag ud fra
vores paedagogiske veerdigrundlag.

e Viden om Limfjordsskolens méalgruppe/elever.

e Limfjordsskolens historie og udvikling.

Side 12 af 16




b)

Der arrangeres mgde med skolens forstander hvor der kan stilles
sporgsmél ifht. skolens veerdi, lovgrundlag og samfundsmaessige
opgave.

Gennem daglig aktiv deltagelse i den paedagogiske praksis.

I vejledning vil der gennem dialog vaere fokus p8 udfordringer og
muligheder ifht. vores mélgruppe og de paedagogiske og samfunds-
maessige opgave.

Gennem deltagelse i gruppemgder og andre mgder.

Leering gennem mesterleerer og sparring med vejleder og kollegaer,
refleksioner i vejledning og guidning.

Ansvar for egen laering - grundlitteratur.

mélseetning, tilrettelaeggelse | mélsaette, tilrettelaegge, a)

0g organisering af paedago- gennemfaore og evaluere

gisk praksis, herunder om peedagogisk praksis med e Relationsarbejde.

peaedagogiske metoders effek- | inddragelse af viden om

ter, effekten af forskellige pae- e Hvordan vi p§ skolen arbejde med paedagogiske metoder,
dagogiske metoder, som bygger p8 bevidste valg, ifht. den enkelte elev.

e Opnd viden om hvordan vi udarbejder elevplaner og opstiller
mél for den enkelte elev og hvordan der arbejdes med méle-
ne i dagligdagen.

P3virke og udvikle den paedagogiske praksis.
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b)

Gennem daglig aktiv deltagelse i den paedagogiske praksis og delta-
gelse i gruppe mader.

I vejledning vil der veere fokus p§ enkelt elev, de opstillede m&l og
tiltag.

Leering gennem mesterlaerer og sparring med vejleder og kollegaer,
refleksioner i vejledning og guidning.

Ansvar for egen laering - grundlitteratur.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

a)

e Personlig og faglig udvikling ifht den paedagogiske ansvarsop-
gave som bliver stillet til den studerende gennem praktikken.

b)

Skolen er et laeringsrum, hvor refleksion, dialog og personlig udvik-
ling er i fokus.

Gennem dialog omkring de praksiserfaringer, som den studerende
opsamler under sin praktik. Vi anvender bla. narrativ dokumentation
og interaktionsanalyse som metode til at understatte den studeren-
des refleksion.

Laering gennem mesterleerer og sparring med vejleder og kollegaer,
refleksioner i vejledning og guidning.

Ansvar for egen laering — grundlitteratur.
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sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

a)

e Viden om sammenhangen mellem sund kost og daglig bevae-
gelse/motion og laering, med afsaet i neuropsykologien.

e Skolens kostpolitik, som tager afsaet i sundhedsstyrelsens
kostréad.

b)

Deltagelse i hverdagen, skolen praktiserer paedagogiske méltider,
hvor der er fokus p8 den enkeltes spisetraening og personlig hygiejne
i den forbindelse. I dagligdagen er kostpolitikken indarbejdet i dags-
strukturen, hvilket personalet er forpligtet p§ at udleve i arbejdet
med eleverne.

Muligheder for som studerende aktivt at arbejde med sundheds-
fremmende aktiviteter.

Leering gennem mesterlaerer og sparring med vejleder og kollegaer,
refleksioner i vejledning og guidning.

Ansvar for egen laering - grundlitteratur
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Angivelse af relevant litte-
ratur:

Anbefales at lzese i praktikken:

e ”Den neuroaffektive billedbog”, Marianne Bentzen.

e KRAP kapitel 15, Metner og Storgérd.

e "Handicap psykologi” kapitel 1-5, Louise Bgttcher og Jesper Dammeyer.

Forslag til anden relevant litteratur:

e “Neuropeedagogik”, Peter Thybo

Vejleder kan udlevere relevante artikler og anbefale yderligere litteratur.
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