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Til Limfjordsskolen

Bortfald af varslede påbud samt skærpet tilsyn
Socialtilsyn Nord har vurderet sagen vedrørende Limfjordsskolen. Det er 
Socialtilsynets opfattelse, at der ikke længere er grundlag for at træffe afgørelse om 
udstedelse af påbud samt skærpet tilsyn som varslet i skrivelse af den 29. maj 2017. 

Socialtilsyn Nord sendte påtænkt afgørelse om påbud i høring den 29. maj 2017. 
Limfjordsskolen har svaret på høringen ved høringssvar den 7. juni 2017. Der er den 
15. juni 2017 afholdt dialogmøde og den 26. juni 2017 har Limfjordsskolen indsendt 
supplerende høringssvar. Den 30. juni 2017 har Socialtilsyn Nord telefonisk 
forespurgt om yderligere materiale. Efterfølgende har tilbuddet sendt endnu 
besvarelse den 30. juni 2017, med yderligere uddybning af de enkelte påbud.

Socialtilsyn Nord har nu vurderet det fremsendte materiale, og har vurderet, at 
Socialtilsynet ikke har behov for yderligere oplysninger for at konkludere, at 
påbuddene er opfyldt i høringsperioden. 

Følgende varslede påbud udstedes således ikke:

1. Det skal sikres, at der ikke foregår ulovhjemlede indgreb i 
selvbestemmelsesretten. 
Tilbuddet skal fremsende redegørelse for, hvordan dette vil sikres. 
Redegørelsen skal endvidere indeholde en tidsplan for implementering. 
Redegørelsen skal være Socialtilsyn Nord i hænde senest en måned efter 
påbuddets udstedelse.

2. Det skal sikres, at tilbuddets ledelse og medarbejdere har kendskab til 
reglerne om tavshedspligt og at disse efterleves. 
Tilbuddet skal fremsende redegørelse for, hvordan dette vil sikres. 
Redegørelsen skal endvidere indeholde en tidsplan for implementering. 
Redegørelsen skal være Socialtilsyn Nord i hænde senest en måned efter 
påbuddets udstedelse.

3. Det skal sikres, at tilbuddet kan redegøre for og beskriver hvilke metoder, 
som anvendes i tilbuddet. 
Tilbuddet skal fremsende redegørelse for, hvordan dette vil sikres. 
Redegørelsen skal endvidere indeholde en tidsplan for implementering. 
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Redegørelsen skal være Socialtilsyn Nord i hænde senest en måned efter 
påbuddets udstedelse.

4. Det skal sikres, at tilbuddet kan redegøre, at der arbejdes med fastholdelse 
og udvikling af borgernes selvstændighed. 
Tilbuddet skal fremsende redegørelse for, hvordan dette vil sikres. 
Redegørelsen skal endvidere indeholde en tidsplan for implementering. 
Redegørelsen skal være Socialtilsyn Nord i hænde senest en måned efter 
påbuddets udstedelse.

5. Det skal sikres, at tilbuddets ledelse og medarbejdere har kendskab til 
reglerne om magtanvendelse, herunder indberetningsprocedure. 
Tilbuddet skal fremsende redegørelse for, hvordan dette vil sikres. 
Redegørelsen skal endvidere indeholde en tidsplan for implementering. 
Redegørelsen skal være Socialtilsyn Nord i hænde senest en måned efter 
påbuddets udstedelse. 

6. Det skal sikres at tilbuddet har en beredskabsplan i forhold til overgreb, som 
er kendt af medarbejderne. 
Tilbuddet skal fremsende redegørelse for, hvordan dette vil sikres. 
Redegørelsen skal endvidere indeholde en tidsplan for implementering. 
Redegørelsen skal være Socialtilsyn Nord i hænde senest en måned efter 
påbuddets udstedelse.

Begrundelse
Der træffes ikke afgørelse om udstedelse af de varslede påbud, idet det er 
Socialtilsyn Nords vurdering, at der ikke længere er grundlag for at udstede de 
pågældende påbud som en betingelse for tilbuddets fortsatte godkendelse, jf. lov om 
socialtilsyn § 8 stk. 1. 

Nedenfor følger begrundelsen for, at påbuddene anses for opfyldt.

Ad 1
Det er Socialtilsyn Nords vurdering, at Limfjordsskolen har sikret, at der ikke foregår 
ulovhjemlede indgreb i selvbestemmelsesretten.

Det er ved denne vurdering vægtet, at der er redegjort for, at der vil blive afholdt 
personalemøde den 3. august 2017, hvor borgernes rettigheder præciseres overfor 
personalet. Det fremgår af fremsendt dagsorden, at det på mødet bl.a. vil blive 
præciseret, at eleverne selv må bestemme, om de vil sove sammen med en anden, 
om de vil drikke alkohol på eget værelse, samt hvornår de vil gå i seng. 
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Endvidere er det tillagt vægt, at der på personalemødet vil blive sat rammer for 
proceduren vedrørende aftaler, der laves med eleverne. Yderligere vil det 
præciseres, at der alene kan laves aftaler om, at nattevagten må kigge ind til 
borgeren om natten, såfremt borgeren kan give informeret samtykke.

Endelig er det vægtet, at det er anført, at Limfjordsskolens seksualvejleder 
fremadrettet vil havde fokus på borgerens rettigheder og behov for vejledning. 
Seksualvejlederen vil dertil give eleverne undervisning med afsæt i Socialstyrelsens 
vejledninger herom. 

På baggrund af ovenstående anses påbuddet for opfyldt i høringsperioden.

Ad 2
Det er Socialtilsyn Nords vurdering, at Limfjordsskolen har sikret, at tilbuddets 
ledelse og medarbejdere har kendskab til reglerne om tavshedspligt og at disse 
efterleves.

Det er ved denne vurdering vægtet, at det i de fremsendte redegørelser er 
beskrevet, at den tidligere praksis vedrørende involvering af forældre er ændret. Det 
præciseres, at fremadrettet, vil elever over 18 år selv kunne bestemme, hvor meget 
de ønsker at involvere deres forældre. 

Endvidere er det tillagt vægt, at det er anført, at reglerne vedr. tavshedspligt vil blive 
understreget på personalemødet den 3. august 2017. På mødet vil der desuden 
blive oplyst om, at eleven skal give tilsagn om, hvorvidt han/hun ønsker, at 
forældrene må orienteres om lægebesøg mv., samt om hvordan eleven skal spørges 
mht. om han/hun ønsker at invitere sine forældre med til møder. 

Endelig er det vægtet, at det er oplyst, at tilbuddet fremover, ved 
indskrivningsmøderne forud for skolestart, overfor borgernes forældre vil præcisere 
forskellen på om eleven er under eller over 18 år i forhold til information og 
selvbestemmelse. 

På baggrund af ovenstående anses påbuddet for opfyldt i høringsperioden.

Ad 3
Det er Socialtilsyn Nords vurdering, at Limfjordsskolen har sikret, at tilbuddet kan 
redegøre for og beskriver hvilke metoder, som anvendes i tilbuddet.

Det er ved denne vurdering vægtet, at det i fremsendte redegørelser er beskrevet, at 
der vil påbegyndes en drøftelse af, hvordan tilbuddet får præciseret de metoder, som 
fremadrettet ønskes brugt. 



                                                                                Side 4

Endvidere er det tillagt vægt, at det er oplyst, at tilbuddet, i forbindelse med denne 
proces, vil afdække hvorvidt tilbuddet besidder de fornødne kompetencer til at 
arbejde med de pågældende metoder.

Endelig er det vægtet, at det er anført, at dette arbejde med at afdække 
Limfjordsskolens pædagogiske metoder påbegyndes i forbindelse med 
personalemødet den 3. august 2017, hvor det pædagogiske personale mødes for 
første gang efter sommerferien. 

Det oplyses i denne forbindelse, at der herefter vil nedsættes en arbejdsgruppe til at 
koordinere arbejdet. Det forventes, at gruppens arbejde er færdiggjort i uge 41 2017. 
Yderligere oplyses det, at metoderne vil blive indberettet på Tilbudsportalen, når 
afdækningen er sket.

På baggrund af ovenstående anses påbuddet for opfyldt i høringsperioden.

Ad 4
Det er Socialtilsyn Nords vurdering, at Limfjordsskolen har sikret, at tilbuddet kan 
redegøre, at der arbejdes med fastholdelse og udvikling af borgernes 
selvstændighed.

Det er ved denne vurdering vægtet, at der, i det supplerende høringssvar, er 
beskrevet den fremadrettede procedure i forhold til administration af medicin.

Der er i denne forbindelse tillagt vægt, at det er anført, at tilbuddet vil tage kontakt til 
elevernes egne læger med henblik på at undersøge, om borgeren kan administrere 
sin egen medicin. Er dette tilfældet, oplyses det, at tilbuddet vil sætte en aflåst boks 
op i elevens badeværelse, hvor han/hun kan opbevare sin egen medicin. Er eleven 
derimod ikke i stand til at administrere sin egen medicin, vil tilbuddet i stedet 
opbevare den for vedkommende.

På baggrund af ovenstående anses påbuddet for opfyldt i høringsperioden.

Ad 5
Det er Socialtilsyn Nords vurdering, at Limfjordsskolen har sikret, at tilbuddets 
ledelse og medarbejdere har kendskab til reglerne om magtanvendelse, herunder 
indberetningsprocedure.

Det er ved denne vurdering vægtet, at det i fremsendt redegørelser er beskrevet, at 
tilbuddets gældende procedurer for magtanvendelser vil blive justeret i uge 31 i 
dagene op til personalemødet den 3. august 2017. På personalemødet vil 
proceduren gennemgås og der vil bl.a. gives oplysninger om, hvor den reviderede 
procedure for indberetninger findes, hvilke skemaer skal bruges etc. 
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Derudover vil det præciseres, at det kun er magtanvendelser i tilbuddets bodel, der 
skal videresendes til socialtilsynet, mens indberetning af magtanvendelser i STUregi 
alene skal ske til kommunen. I forlængelse her vil det gennemgås, hvornår der er 
tale om en magtanvendelse i hhv. STU regi og bodel. 

Endelig er det vægtet, at det i høringssvaret er anført, at tilbuddet, efter at være 
blevet bekendt med at det Socialstyrelsens skemaer der skal anvendes til 
indberetning af magtanvendelser, har tilpasset sin procedure herefter.

På baggrund af ovenstående anses påbuddet for opfyldt i høringsperioden.

Ad 6 
Det er Socialtilsyn Nords vurdering, at Limfjordsskolen har sikret, at tilbuddet har en 
beredskabsplan i forhold til overgreb, som er kendt af medarbejderne.

Det er ved denne vurdering vægtet, at tilbuddet har udarbejdet og fremsendt en 
opdateret beredskabsplan, der herefter blandt andet også indeholder beskrivelser og 
retningslinjer vedrørende overgreb af seksuel karakter. 

Endvidere er det vægtet, at det er oplyst, at den reviderede beredskabsplan vil blive 
gennemgået på personalemødet den 3. august 2017, samt at planen lægges på 
skolens intranet. 

Endelig er det tillagt vægt, at det er anført, at personalets kendskab til 
beredskabsplanen vil sikres, ved at hver enkelt medarbejder skal læse den, 
hvorefter de skal kvittere for læsningen og deres kendskab til planens indhold. Det 
oplyses, at denne kvittering forventes at være modtaget af alle den 18. august 2017.

På baggrund af ovenstående anses påbuddet for opfyldt i høringsperioden.

Tilbudsportalen
Det vil fremgå af Tilbudsportalen, under samlet vurdering i tilsynsrapporten, at 
påbuddene har været varslet. Det fremgår, fordi de forhold, der har udløst varslingen 
af påbuddene, fremgår af selve tilsynsrapporten. Samtidigt vil det fremgå under 
samlet vurdering, at I har efterlevet de varslede påbud i høringsperioden.  

Opfølgning
Der vil ved efterfølgende tilsynsbesøg blive fulgt op på de redegørelser, som er 
indsendt og om de overholdes i praksis. Som udgangspunkt fjernes opfyldte påbud, 
fra samlet vurdering i tilsynsrapporten, efter opfølgningen.

-o0o-
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Har I spørgemål til ovenstående er I velkomne til at kontakte jurist Sarah Juhlert på 
mail saju@hjoerring.dk. eller telefon 72 33 69 92. 

I er også velkomne til at kontakte socialfaglig konsulent Susan Havmand Stender på 
mail: shs@hjoerring.dk eller telefon 72 33 69 47. 

Med venlig hilsen

Sofie Tietze Borregaard
Afd.leder Sekretariatet

Lov om socialtilsyn nr. 70 af 18/01/2017

§  8. Socialtilsynet skal træffe afgørelse om skærpet tilsyn, når forholdene i det 
enkelte tilbud tilsiger det. Afgørelse om skærpet tilsyn træffes for en periode på 
højst 3 måneder ad gangen og oplyses på Tilbudsportalen. Som led i en afgørelse 
om skærpet tilsyn skal socialtilsynet udstede påbud, jf. stk. 2.

Stk. 2. Socialtilsynet kan, når det er nødvendigt for at sikre, at tilbuddet fortsat 
opfylder betingelserne for godkendelse, træffe afgørelse om at udstede påbud, hvis 
overholdelse kan gøres til en betingelse for fortsat godkendelse. Socialtilsynet skal 
fastsætte en frist for et påbuds overholdelse.
    Stk. 3. Børne- og socialministeren fastsætter nærmere regler om, hvornår der 
kan iværksættes skærpet tilsyn, og hvornår der kan gives påbud.
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